
 

 
 
 

OGGETTO: 

Avviamento a selezione per l’assunzione di n. 1 unità di personale di Cat. 
“B” posizione economica B1, con profilo di “Operaio professionale 
tecnico e ausiliario”, qualifica di “Elettricista” Cod. Istat 6.2.4.5.0., con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, ai sensi dell’art. 16 
della legge n. 56/1987 e della DGR Abruzzo n. 157 del 24.02.2006.  

  

 
 

VERBALE N. 2 del 28.04.2022 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
(Prova selettiva) 

   

 
 
Il giorno 28.04.2022 alle ore 9,00 presso la sede della Casa Comunale di Cepagatti si è riunita la 

Commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto. 

 

Sono presenti i sigg:  

 Arch. Vincenza Cinzia Nicoletta Carbone,  presidente;. 

 Ing. Jr. Scipione Giancarlo,  componente esperto; 

 Sig. Colarossi Marco, componente esperto;  
 

Svolge i compiti di Segretario della commissione il dipendente  Geom. De Lellis Lorenzo. 

 

La Commissione inizia i propri lavori in seduta riservata, prendendo in esame il verbale precedente nel quale 

sono stati definiti gli indici di riscontro e idoneità, stabilito il calendario d’esame e rimandata la definizione del 

contenuto delle prove di selezione all’odierna mattinata. 

 

Si dà atto che i candidati avviati a selezione dal CPI Ch/Pe DPG018, giusto prot. n. 398927/21 del 

12.10.2021 e prot. comunale in data 12.10.2021 n. 23724, sono stati convocati a sostenere la prova in data 

28.04.2022 ore 10:00 presso la Casa Comunale in Via R. D’Ortenzio, n. 4, con nota in data 08.04.2022, 

giusti protocolli nn.10557 e 10555, a mezzo raccomandata a mano come da restituzione ricevuta da Messo 

Comunale in data 11.04.2022 prot. 10699.  

 

La Commissione passa dunque ad individuare il contenuto delle prove secondo gli indici di riscontro stabiliti, 

in n. 2 prove per ciascun indice; detta prove sono poi inserite in n. 2 buste sigillate che saranno sottoposte 

alla scelta del primo candidato (Busta n. 1 e Busta n. 2).  
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Successivamente la Commissione sottopone a prova selettiva pubblica il 1° candidato nell’ordine di 

graduatoria trasmesso dal CPI Ch/Pe, ordine così risultante: 

1) Di Clemente Giulio (effettivo); 

2) D’Amico Sergio (supplente). 

 

Alle ore 10.20 il candidato Di Clemente Giulio, ammesso alla prova con green pass base verificato, viene 

identificato mediante documento di riconoscimento. 

 

Alle ore 10.25 il candidato viene invitato ad effettuare la scelta della busta contenente la prova selezionando 

la busta n. 2 di cui alla prova allegata. 

 

Alle ore 10.33 ha inizio la prova pratico-attitudinale secondo ordine e tempi stabiliti nella medesima. 

 

Alle ore 11.11 si conclude la prova selettiva sostenuta dal candidato Di Clemente Giulio.  

 

Al termine della prova la Commissione, a porte chiuse, attribuisce unanimemente al candidato Di Clemente 

Giulio, dopo congrua discussione, il punteggio complessivo di 21 su 30, così distinto: 

 

Indici di riscontro - prova Busta 2 Giudizio 
Preparazione professionale specifica 
e capacità di uso apparecchiature ed 
attrezzature 

4 

Grado di autonomia nell’esecuzione 
di un compito assegnato 

6 

Capacità organizzative del proprio 
lavoro anche in connessione con altri 
soggetti dell’U.O. e non  

4 

Grado di responsabilità 6 
Colloquio  1 

Totale 21 su 30  
 
 

La Commissione dà atto che il sig. Di Clemente Giulio è risultato idoneo e che pertanto non dovrà procedere 

ad ulteriore selezione nei confronti del secondo candidato avviato. 

 

Alle ore 11.50 il Presidente dà lettura dei risultati della prova selettiva, affiggendo avviso con esito 

all’ingresso della sede della selezione. 

 

Viene altresì aperta la busta n. 1 contenente la prova non scelta, dandone lettura a voce alta, allegata 

anch’essa al presente verbale. 

 

Conclusi i lavori la Commissione rimette gli atti al Servizio Personale del Comune per il seguito di 

competenza. 

 

Alle ore 11.55 la seduta è sciolta. 

 



 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 I Componenti Esperti Il Presidente 

 F.to Ing. Jr. Scipione Giancarlo F.to Arch. Vincenza Cinzia Nicoletta Carbone 

       

 

             F.to Sig.  Colarossi Marco  

 

 

 

 Il Segretario 

F.to Geom. De Lellis Lorenzo 

 

 

 

Allegati: 

1) Prova Busta 1; 
2) Prova Busta 2. 



Prova n. 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Preparazione professionale 
specifica e capacità di uso 
apparecchiature ed attrezzature 

 
Ricerca guasto e ripristino luce esterna non funzionante  
 
Misura tensione della linea luce esterna 
 
tempo max 20 

Grado di autonomia 
nell’esecuzione di un compito 
assegnato 

 
Installazione lampada di emergenza su linea predisposta  
 
Tempo max 15’ 

Capacità organizzative del 
proprio lavoro anche in 
connessione con altri soggetti 
dell’U.O. e non  

 
In caso di corto circuito con principio di incendio in struttura pubblica 
utilizzata, il candidato esponga il comportamento da adottare 
 
Tempo max 10’ 

Grado di responsabilità  
In candidato esponga le precauzioni da mantenere in corso di 
esecuzione dei lavori ai fini della sicurezza 
 
Tempo max 10’ 

Colloquio   
Competenze della Giunta e del Consiglio Comunale 
 
Tempo max 5 



Prova n. 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Preparazione professionale 
specifica e capacità di uso 
apparecchiature ed attrezzature 

 
Ricerca guasto e ripristino temporizzatore luce esterna non 
funzionante  
 
Misura degli assorbimenti della linea luce esterna 
 
tempo max 20’ 

Grado di autonomia 
nell’esecuzione di un compito 
assegnato 

 
Montaggio pulsantiera luci  
 
Tempo max 15’ 

Capacità organizzative del 
proprio lavoro anche in 
connessione con altri soggetti 
dell’U.O. e non  

 
In caso di chiamata per palo pubblica illuminazione pericolante, il 
candidato esponga il comportamento da adottare 
 
Tempo max 10’ 

Grado di responsabilità  
In candidato esponga le modalità di custodia e gestione dei mezzi e 
delle attrezzature assegnate  
 
Tempo max 10’ 

Colloquio   
Competenze del Sindaco 
 
Tempo max 5’ 


